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Viele Autorinnen und Autoren haben sich bestensin eine Thematik
eingelesen und kennen sichhervorragend aus.Sie haben zahlreiche
Gesprache gefiihrt, vielleichtschon erste Vortrage gehalten. Doch just
an dem Punkt, da sieihre Gedanken fiir ein wissenschaftliches paper
niederschreibenwollen, ist der Kopfleer oder keinSatz gut genug.

Barbara Budrich, Claudia Kithne und das ganze Team von budrich
traininge sind angetreten, lhnenauch hier Hilfestellung zu bieten: Wir
wissen nicht nur, wie wichtig esist, in den Schreibflow zu kommen. Wir
haben auch das Handwerkszeug, um Ihnen das Leben als Autorinoder
Autor leichter zu machen. Denn: Schreiben kénnen Sielernen!

Barbara Budrich hatfiir Sie im Folgenden4 Tipps gegen Schreib-
blockaden beim Schreiben in der Wissenschaft fiir Sie zusammen-
getragen. Mehr sowie Angebote zu Beratungen, Schulungenund
Workshops finden Sie bei udrich training.



4 Tipps gegen Schreibblockaden

Esist nichtimmerdie Angst vor dem weien Blatt Papier, die einen Autor,eine Autorinins Stocken
geraten |ldsst. Es kann die Angst sein vor dem eigenen Erfolg—Sie kennen die Anekdote von dem
erfolgreichen Autor des Buches, Keine Angst vor dem weilRen Papier”, der es nicht schaffte, die
zweite Auflage des Buches je zu veroffentlichen, weil er unter flirchterlichen Schreibblockaden litt?
Der Anspruch an die eigene Perfektion kanngenauso ldhmen wie Einschiichterungen und
Einfliisterungen —eigene oderfremde.Und dannist danoch der Punkt,an demSie schier Gberwaltigt
sind und in Ihrem eigenengedanklichen Chaos keinen roten Faden zu erhaschenvermégen, der
lhnen den Wegaus demLabyrinth zeigenwiirde.

Im Folgenden habe ich viernitzliche Tipps gegen Schreibblockaden zusammengestellt.

1. Papier so weill wie unberiihrter Neuschnee

Sie sitzen vor Threm Blatt Papier —
oder lhrem PC. Das Blattistweil}
und unberihrt wie frisch gefallener
Schnee undin lhrem Hirnistes
ungefdahr genauso still. Nichts rihrt
sich. Nicht einmal die Flocke eines
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Gedankens. Ihrerster
Gliederungsentwurf liegt vor lhnen
und schweigt vorwurfsvoll.

Versuchen Sie Folgendes:

Sie setzen sichlhre ideale Leserin, lhren idealen Leser auf lhre Schreibtischkante. Denken Siean
jemanden, den oder die Sie wirklich gernmdgen —Partner, Lieblingstante, Freund einer Freundin —
oder erfinden Sie jemanden, die Sie sich als |hre ideale Leserin wiinschen wiirden:freundlich,
zugetan, offen und wirklich neugierig auf das, was Sie zu schreibenhaben. Und dann schreiben Sie
dieser Person das, was Sie sagen wollen als Brief. Beginnen Sie ruhig mit ,Liebe Rebecca“, , Lieber
Andreas“ oder auch —wenn Sie das stiarker motiviert —mit ,Sehr geehrter Herr Professor Marx“.
Schreiben Sie auf, wie Siesich gerade im Augenblick filhlen und wie sehr Thr Thema versucht, sich
lhnen zu entziehen. Es ist vollig egal, ob Sie das, was Sie da schreiben, tatsachlich fiir Ihren
wissenschaftlichen Text verwenden werden. Wichtig ist, dass Sieins Schreiben kommen. WennSie
diese erste Hirde Gberwunden haben, konnen Sie sich Ihrer Gliederung annahern.

; L
Spater, wenn es keinen Neuschnee mehF—gibt und das Blatt nicht mehr weiR ist, kénnen Sie alles
wegstreichen und tiberarbeiten, was nicht in den wissenschaftlichen Duktus passt —aber das sollten

Sie wirklich erst viel spater tun, wenn Sieden Wegin Ihren Textsichergefundenhaben.
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Jedes Mal, wennSie wieder an eine dieserzugeschneiten Stellen kommen, haben Sie die Moglichkeit,
indeninneren Dialog mit Ihrem Lieblingsmenschenzu gehen und so wieder in die Schreib-Spur
zurlickzukehren.

2. Niete oder Bestseller-Autor

Was Sie bislang geschriebenhaben, humpelt dumpfvor sich hin. Der berihmte

, Schreibflow ist dickfliissig bis festgefroren. DenText zu lesen bereitet Missvergniigen,
er klebt und stinkt wie Pech, doch Sie wissennicht, warum. Die Argumentation
erscheint verworren, lahm, unverstandlich, hundertmal gelesen. Niemandwird diesen
Text lesen wollen. Wie derberliihmte Soziologie Max Weber sagte, Zwerge aufden
Schultern von Riesen? Verwegen!Zwerg ja, aber niemals aufirgendjemandes
Schultern!

Oder auch:

Was Sie bislang geschriebenhaben, liest sich exzellent —kein Zweifel. In
eleganten Kaskaden entwickelt sich lhre Argumentationwie von selbst, hier e
ein kleiner, subtiler Scherz, nur fiir Eingeweihte zu verstehen; dort eine echte

,Oho-Passage”, bei derdie geschatzten Damenund Herren aus der Wissenschaft
erstaunt die Brauen hebenwerden. LeichtfliRiges Auslegen hochkomplexer Theorien
wechseln mitdem eigenen Weiterspinnen des Gedankenfadens.Zwerge aufden
Schultern von Riesen? Von wegen! Eher mal umgekehrt!

Zwei Seiten derselben Medaille —ob Sie es glauben oder nicht. SolltenSie eines oder auch beide
Urteile gelegentlichGiber Ihre Texte fallen, wiirde ich Ihnen folgendes Vorgehenvorschlagen:

Suchen Sie sich einenSchreib-Partner. Ob Sie nun der Meinung sind, niemand konne lhnendas
Wasser reichen oderob Sie der Meinung sind, Sie konnten niemandem das Wasser reichen—wichtig
ist, dassSie sich genau daraufeinlassen!

Schreiben ist Kommunikation. Und wenn Sie mit
niemandem kommunizieren wollenoder zu

kénnen glauben, kommen Sie nichtans Ziel.

Suchen Sie sich also einen Schreib-Partner,
jemanden, derin einer ahnlichen Situationist
wie Sie selbst. Ubrigens unabhingigvom

Fachbereich —aber schon aus der Wissenschaft: So kénnenSie sich gegenseitig Tipps und Tricks
verraten und Texte miteinander austauschen, kommentieren und —wenn Sie wollen —anschlieBend
besprechen.

Es ist fir viele Menschen ungewohnt, sich aktiv Feedback von anderen einzuholen. Die Angst vor
Kritik schwingt mit und vernichtende Kritik kann Ihnen das Weiterarbeiten extrem schwermachen.
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Deshalb ist es wichtig, dass Sie und lhre Schreibpartnerin einige Regelnzum guten Feedback®
miteinander vereinbaren. Flir den Anfang kénnten Sie sichauffolgende Punkte einigen, die Sie beide
jeweils berlicksichtigen missen:

e Beschreibend, nichtwertend.
e Auf Augenhohe —nicht von oben herab, nicht unterwiirfig.
e Konstruktiv, nicht destruktiv.

Daraufkonnen Sie jederzeit aufbauen,aber halten Sie die Menge lhrer Regeln klein und
Uberschaubar.

3. Die inneren Kritiker schlafen nie!

Sie schreiben den ersten Satz, lesenihn durch. Léschen. Sie

schreiben einen weiteren Satz, einen zweiten. Lesenbeides

durch. Loéschen. So geht es munter weiter. Am Ende des
'“. Schreib-Tages: nicht ein Satz.

&, R
QDA
Die inneren Kritiker, gelegentlichvon aullen unterstitzt,
die lhnen suggerieren, dass Sie nichtschreiben kdnnen:
Viele Autorinnen und Autoren —aucherfolgreiche —hadem
damit. Mirist tGbrigensauch haufig gesagt worden, ich
kénne nicht schreiben —oder wenn dann allerhéchstens malein Kinderbuch... So als gebe es
Menschen, die mit dieser absoluten Begabung zur Weltgekommen seien, ach, als hattensie bereits
in der Gebarmutter die ersten Satze geschrieben. Und alleanderen missten leider fir immer
draulRen bleiben, drauenvor der Tir des Schreib-Paradieses. Das Unangenehmean den
vermeintlich objektiven Einschdtzungen von aulenist, dass sie zu inneren Wahrheiten werden. Die

eigene oberste Zensurbehorde kann sich immerwieder darauf beziehen: ,, Onkel Otto hat immer
gesagt, ich kann nichtschreiben!”, wird der innere Kritiker nicht miide anzufiihren.

|ll

Um mit diesen Stimmen besserzurechtzukommen, schlage ich Ihnen Folgendes vor:

Versprechen Siesich zu Beginn des Schreibens, dass Sie diesen Text niemandem zeigenwerden.
Kommt Ihr Noérgler zum Vorschein, wahrend Sie schreiben, bitten Sieihn, solange still zu bleiben, bis
Sie mit der aktuellen Schreib-Zeit fertig sind: Danach darfer sich aul3ern.

So haben Sie zwei Dinge geschafft: Sie kommen tiberhaupt ins Schreiben —und dasisthaufigdie
grolRte Hiirde, wenn dieinnere Zensur Sie am Schreibenzu hindernversucht.

AuRerdem setzen Siesich mit Ihrer inneren Kritik auseinander. Es gibt viele Moglichkeiten, mit diesen
—haufigsehr widersprichlichen —inneren Stimmen umzugehen. Fiir mich istes am wirksamsten,
wenn ich mich aufeine Art inneres Gesprach mitihnen einlasse. Lassen Sie Raum fiir die Kritik an sich

1 Die Checkliste:,Gutes Feedback geben“erhalten Sie bei
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selbst —aber bittenSie auch Ihr inneres Regime darum, die Regeln des guten Feedbackgebens
einzuhalten: Und hierist dann , konstruktiv statt destruktiv” die entscheidende Regel, die lhnen die
Moglichkeit gibt, das Geschriebene zu Giberarbeiten —abernichtwegwerfen zu missen!

Mehr zum Konzept des , Inneren Teams“in den Schriften des Kommunikationswissenschaftlers
Friedemann Schulzvon Thun (2011).

4. Der Mount Everest als Labyrinth

Sie wollen losschreiben und werden von sovielen Gedanken undldeen bestlirmt, dass Sie keine,
aberauch tUberhaupt nicht die geringste Chance haben, einen einzigen Satz zu Papier zu
bringen. Sie lehnen sich einen Augenblick zurtick, um Ihre Gedanken zu ordnenund die
Kakophonie wirdlauter: Ein riesenhaftes Gebirge aus chaotischen Gedanken erhebt
sich vor lhrem inneren Auge, der Bergpfad windet sich ineinem unibersichtlichen
Labyrinth den Hang hinauf. Ein Ende ist nicht zu sehen —aber auch kein Anfang.

Wenn Sie in diesem Chaos feststecken, konnen Sie Folgendes ausprobieren:

Wenn Sie sich Uberwaltigt fiihlen —ob im Alltag oder beim Schreiben —, miissen Sie die

Dinge in Portionen zerlegen, die Sie bewaltigen konnen. Gut moglich, dassSie

diese Aussichtzunachst langweilig finden. Da Sie aber indiesenkleinenSchritten
letztlich den Gipfel Ihres ganz personlichen Mount Everesterreichen werden, ohne
sich dabeiinlhrem Gedankenlabyrinth zu verlaufen, finden Sie die Aussicht, die

i sich Thnen am Ende bietet, moglicherweise doch attraktiv.

Sie brauchen einenPlan:

Jeder Text besteht aus dreiTeilen: Einleitung, Mittelteil, Schluss: Ich sage, wasich sagenwerde. Ich
sage es. Ich sage, wasich gesagt habe.

Den Schluss schreiben Sie zum Schluss, die Einleitung danach. Was Siealsoflir den Anfang
bewadltigen missen, istder Mittelteil.

Wenn sich Ihnen mehr Antworten aufdrangen, als Sie an Fragen je gestellt haben,istes Ihre Aufgabe,
Ilhren Stoff so zu gliedern, dass Sie nur

eine einzige, eine Hauptfrageausdem

Ganzen destillieren.

e n
Diese Hauptfrage —z.B. wie (iberwinde — ichaich nicht dann- i
ich Schreibblockaden —kénnen Sie ' e i grtstatil offe < onderm wen T
herunterbrechenaufeinzelne v L hwutﬂﬁﬂ"‘” al,
Phdnomene. Dabei missen Siesich man nichis | Kann
beschrinken, denn Sie kénnen nicht alle et woghef o Sat-EXTH

( piohis

Phdanomene beschreiben und alle
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Probleme |6sen: Sie brauchen den Mut zum Weglassen.

Wie finden Sie diese Hauptfrage undwie untergliedernSie Ihr Material? Wenn inlhrem Versténdnis
alles gleichwertigist, was Sie zu lhrer Thematik wissen, dann miissen Sie Ilhren Mount Everestin
seine Bestandteile zerlegen:

Notieren Sie die Begriffe, die Ihnen zentral erscheinen auf Post-it-Zetteln. Dann sortieren Sie diese
Zettel aufeinemgrofRen Blatt Papieroder Pappe. Stellen Sie hierarchische Beziehungen her: Was
hangt womit zusammen? Was ist ursachlich? WasistKonsequenz? Gibt es Begriffe, die nichtso recht
zu den Ubrigen Begriffen passen? Am Schluss sollten Sie lhre Begriffe in Clustern und auf

unterschiedlichen Ebenen geordnethaben.

Sie haben mit Sicherheitzu viel Material, zu viel, was Sie sagen mochten. Schreiben Sie solche Dinge
mit Absicht in FuRnoten und bringen Siesiein Exkursen unter. Am Schluss entscheiden Sie, ob Sie
genug Platzhaben, diese Fragen in lhrem Textzu behaltenoder ob Siesie ganz streichen.

... und wenn das alles nicht hilft?

Ich habe Ihnen exemplarisch vier Blockadesituationen aufgezeigt und mogliche Losungen dazu
skizziert. Nicht jeder Autor, nichtjede Autorinhat die gleichen Schwierigkeiten und soindividuell wie
Sie beim Verfassen lhrer eigenen Texte sind, soindividuell sind auch die Blockaden, die Sie zu
Uberwinden haben.

Wenn Sie sich intensiver mitder Thematik befassen méchten, solltenSie die Schreibfitness-Mappe
zur Hand nehmen, in der Ulrike Scheuermann (2011) noch mehr Tipps und Tricks prasentiert. Und
wenn Sie Unterstitzung brauchen, um denWegin lhren Text zu finden, kontaktierenSie uns: Wir
vermitteln Ihnen Schreib-Partner, beraten Sie per Skype, Telefon oder persénlich, vermitteln lhnen
Lektorlnnen oderCoaches.
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